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Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: PSYCHOLOGIA OGOLNA

1. Kod przedmiotu:1WF-1/1-16 2. Liczba punktow ECTS: 1
3. Kierunek: Wychowanie Fizyczne 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Nauczycielska 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow 1 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: | 10. Poziom |
studiow:
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele uczenia si¢

Przedstawienie historii rozwoju psychologii jako nauki ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na

C 1. |akumulacyjny charakter powstawania poje¢ oraz naukowy krytycyzm jako motor zmian i rozwoju
dziedziny.

C2 Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii poznawczej, psychologii rozwojowej
" |1 osobowosci, diagnozy psychologiczne;j.

C3 Nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, w szczegdlnosci
" | wrelacji z dzie¢mi i mlodzieza, oraz funkcjonowania w grupie.

C 4. |Nabycie wiedzy z zakresu psychologii stresu, a takze radzenia sobie z nim.

Cs5 Opanowanie umiejgtno$ci zastosowania nabytej wiedzy z zakresu psychologii poznawczej, psychologii
" |rozwojowej i osobowosci, diagnozy psychologiczne;.

o Przeglad najpowszechniejszych problemdéw i wyzwan natury psychologicznej, z ktéorymi student moze
" | sie spotka¢ na swojej Sciezce zawodowe;.

C 7. | Opanowanie umiejgtno$ci zastosowania nabytej wiedzy w Zyciu prywatnym i zawodowym.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu psychospotecznego funkcjonowania cztowieka
Posiada umiejetnos$¢ aktywnego stuchania i samodzielnego poglebiania wiedzy

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):




W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia

sie

Opis zmodyfikowanego dla
przedmiotu
zalozonego efektu uczenia si¢
kierunkowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla
potwierdzenia osiggniecia efektow
uczenia sie student:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

B.1.W1.

P16 W01

Zna podstawowe pojecia
psychologii: procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowg i
jezyk, myslenie 1 rozumowanie,
uczenie si¢ i pami¢¢, rolg uwagi,
emocje i motywacje w procesach
regulacji zachowania, zdolnosci i
uzdolnienia, psychologi¢ réznic
indywidualnych — réznice w
zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego;

test

C1,C2,C4

B.1.W2.

P16_W02

Zna i rozumie proces rozwoju
ucznia w okresie dziecinstwa,
adolescencji 1 wezesnej dorostosci:
rozwoj fizyczny, motoryczny i
psychoseksualny, rozwéj proceséw
poznawczych (myslenie, mowa,
spostrzeganie, uwaga i pamigc),
rozw0j spoteczno-emocjonalny i
moralny, zmiany fizyczne i
psychiczne w okresie dojrzewania,
rozwoj wybranych funkcji
psychicznych, norm¢ rozwojowa,
rozwoj 1 ksztattowanie osobowosci,
rozw0j w konteks$cie wychowania,
zaburzenia w rozwoju
podstawowych procesow
psychicznych, teorie integralnego
rozwoju ucznia, dysharmonie i
zaburzenia rozwojowe u uczniow,
zaburzenia zachowania,
zagadnienia: niesSmiatos$ci 1
nadpobudliwosci, szczegdlnych
uzdolnien, zaburzen
funkcjonowania w okresie
dorastania, obnizenia nastroju,
depresji, krystalizowania si¢
tozsamosci, dorostosci,
identyfikacji z nowymi rolami
spotecznymi, a takze ksztaltowania

test

C2,C4




sie stylu zycia;

B.1.W3.

P16_W03

Zna i rozumie teori¢ spostrzegania
spotecznego 1 komunikacji:
zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje
interpersonalng, empatie,
zachowania asertywne, agresywne i
ulegle, postawy, stereotypy,
uprzedzenia, stres i radzenie sobie z
nim, porozumiewanie si¢ ludzi w
instytucjach, reguly wspotdziatania,
procesy komunikowania sie,
bariery w komunikowaniu sig,
media i ich wplyw wychowawczy,
style komunikowania si¢ ucznioéw i
nauczyciela, bariery w
komunikowaniu si¢ w klasie, rézne
formy komunikacji —
autoprezentacje, aktywne
stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalna,
porozumiewanie si¢ emocjonalne w
klasie, porozumiewanie si¢ w
sytuacjach konfliktowych;

test

C2

B.1.W4.

P16 W04

Zna i rozumie proces uczenia sie:
modele uczenia si¢, w tym
koncepcje klasyczne 1 wspotczesne
ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych, metody i
techniki uczenia si¢ z
uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnos$ci w uczeniu
sig, ich przyczyny i strategie ich
przezwyci¢zania, metody 1 techniki
identyfikacji oraz wspomagania
rozwoju uzdolnien i zainteresowan,
bariery 1 trudno$ci w procesie
komunikowania sig¢, techniki 1
metody usprawniania komunikacji
Z uczniem oraz miedzy uczniami;

test

Cc2

B.1.WS5.

P16_WO05

Zna zagadnienia autorefleks;ji i
samorozwoju: zasoby wlasne w
pracy nauczyciela — identyfikacja i
rozwoj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnos$ciami, stres
I nauczycielskie wypalenie
zawodowe.

Test, aktywne
uczestnictwo w
¢wiczeniach

grupowych

C2,C3

o.w1iz.

P16_\WO06

Posiada wiedzg¢ na temat procesoOw
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidlowosci i
zaklocen

Aktywne
uczestnictwo w
¢wiczeniach

grupowych

C3

W zakresie umiejetnosci




Symbol Symbol . . Sposdb
kieruynkowego przed?lniotowego CEL zmodyflko_wanego 3l werF))/fikacji Sym_bol
efektu uczenia | efektu uczenia . Stz il . efektu postawpnego
s s zalozon«la(g_o efektu uczenia si¢ celu/éw
ierunkowego
B.1.UL P16_U01 Potrafi obserwowac procesy Aktywne C3, C7
rozwojowe uczniow; uczestnictwo w
¢wiczeniach
grupowych
B.1.U2. P16_U02 Potrafi obserwowa¢ zachowania Dyskusja C1, C3, C6,
spoteczne i ich uwarunkowania; C7
B.1.U3. P16_U03 Potrafi skutecznie i $wiadomie Aktywne C3,C5,C7
komunikowadé si¢ uczestnictwo w
¢wiczeniach
grupowych,
dyskusja
B.1.U4. P16_U04 Potrafi porozumiec si¢ w sytuacji Aktywne C3,C7
konfliktowej; uczestnictwo w
éwiczeniach
grupowych i
dyskusjach
B.1.U7. P16_UO05 Potrafi radzi¢ sobie ze stresem i Dyskusja, test C7
stosowac strategie radzenia sobie z
trudno$ciami;
0O.U5. P16_U06 projektowac i realizowaé programy Aktywne C1, C3, C6,
wychowawczo-profilaktyczne w uczestnictwo w C7
zakresie tresci i dziatan ¢wiczeniach
wychowawczych i grupowych i
profilaktycznych skierowanych do | dyskusiach
uczniow, ich rodzicow lub
opiekunow i nauczycieli
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Symbol Opis zmodyfikowanego dla ,
kierunkowego | przedmiotowego przedmiotu wesrz?islga?cji pos?XvTig?]Iego
efektu uczenia | efektu uczenia zalozonego efektu uczenia si¢ Fektu celu/ow
sie sie kierunkowego el
B.1.K1. P16_KSO01 Jest gotéw do autorefleksji nad Aktywne C7
wlasnym rozwojem zawodowym; | uczestnictwo w
¢wiczeniach
grupowych
B.1.K2. P16_KS02 | Jest gotéw do wykorzystania Aktywne C3
zdobytej wiedzy psychologicznej uczestnictwo w
do analizy zdarzen ¢wiczeniach
pedagogicznych. grupowych
O.K1. P16_KS02 Jest gotow do postugiwania si¢ Aktywne C1, C3, C6,
uniwersalnymi zasadami i normami | uczestnictwo w C7
etycznymi w dziatalno$ci ¢wiczeniach
grupowych

zawodowej, kierujac si¢
szacunkiem dla kazdego cztowieka;




4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-

uczenia sie Symbol
Wyklady
T1. Przedmiot i zakres psychologii. Dziaty psychologii. B.1.W1.
T 2. Podstawowe metody badawcze w psychologii. Etyczne aspekty B.1.W1.
badan psychologicznych.
T3. Behawioryzm jako psychologiczna koncepcja zachowania si¢ B.1.W2.
cztowieka B.1.Ul.
T.4 Psychoanalityczne ujgcie zachowania cztowieka. B.1.W2.
B.1.U2.
B.1.U4.
T5. Zachowanie czlowieka w perspektywie poznawczej. B.1.WH5.
B.1.Ul.
B.1.K2.
T 6. Cztowiek w aspekcie psychologii humanistyczne;. B.1.W2.
B.1.W4.
O.U5.
T7. Komunikacja interpersonalna: werbalna i pozawerbalna B.1.Wa3.
Oo.w1z2.
B.1.U3.
TS8. Procesy psychiczne: spostrzeganie i odbidr wrazen. B.1.W3.
B.1.WA4.
TO. Podstawowe pojecia psychologiczne: zdrowie, choroba, B.1.WS5.
niepetnosprawnosé B.1.K1.
Cwiczenia
T1 Podstawowe zagadnienia psychologii poznawczej - B.1.W1.
spostrzeganie, pami¢¢ oraz procesy uczenia si¢ 0O.Us.
T2 Podstawowe zagadnienia psychologii emocji i motywacji B.1.W1\ O.K1.
T3 Komunikacja interpersonalna. B.1.Wa3.
O.U5.
T4 Budowanie i funkcjonowanie w zespole. Jak umiejetnie B.1.Wa.
wspolpracowac z innymi ludzmi. B.1.U3.
B.1.K1.
T5 Stres a zdrowie. Pojgcia stresu i sposobow radzenia sobie z nim B.1.U4.
B.1.U7.
T6 Rozwdj psychologiczny. Podstawowe pojecia, fazy rozwoju. B.1.U1l.
B.1.K1.
T7 Psychologia osobowosci, istota roznic indywidualnych. B.1.U1.
O.K1.
T8 Diagnoza psychologiczna. B.1.W4.
O.K1.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:




Ocenianie podsumowujace w formie kolokwium pisemnego z pytaniami zamknigtymi

Metody oceniania: ilo§¢ punktéw zdobytych podczas kolokwium (pozytywna ocena od 51% poprawnych
odpowiedzi)

Progi procentowe:

94% - 100% - 5,0 (bardzo dobry)

88% - 93% - 4,5 (dobry plus)

77% - 87% - 4,0 (dobry)

70% - 76% - 3,5 (dostateczny plus)

60% - 69% - 3,0 (dostateczny)

ponizej 60% - 2,0 (niedostateczny)

5,0 - Student w pelni osiagnal zalozone efekty ksztalcenia. Zna material w sposéb wyczerpujacy 1
uporzadkowany, potrafi samodzielnie analizowaé zagadnienia i wyciaga¢ trafne wnioski. Wykazuje duza
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, aktywnie uczestniczy w zajeciach i potrafi tworczo taczy¢ wiedze
teoretyczna z praktyka.

4,5 - Student osiagnal efekty ksztalcenia na poziomie wysokim, z niewielkimi brakami. Zna 1 rozumie
wiekszos¢ zagadnien, radzi sobie z analiza materiatu, a drobne niescistosci nie wplywaja na ogélna poprawnosé
pracy. Jest aktywny 1 odpowiedzialny, potrafi pracowaé samodzielnie i w grupie.

4,0 - Student opanowal material w stopniu dobrym. Poprawnie rozumie i wykorzystuje wiekszo$¢ zagadnien,
cho¢ trudniej mu samodzielnie taczy¢ je w szersze konteksty. Potrafi wykona¢ zadania 1 ¢wiczenia, czasem
wymaga dodatkowych wskazoéwek. Uczestniczy w zajeciach w sposob systematyczny, cho¢ mniej aktywny niz
najlepsi studenci.

3,5 - Student osiagnal efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym, z widocznymi brakami. Orientuje sie w
gléwnych zagadnieniach, ale jego wiedza jest fragmentaryczna i powierzchowna. W zadaniach praktycznych
radzi sobie jedynie w prostych sytuacjach, czesto korzystajac ze wskazéwek prowadzacego.

3,0 - Student osiagnal minimalny poziom wymaganych efektow ksztalcenia. Dysponuje wiedza ogélna i1
wybidrcza, ma trudnosci z samodzielnym analizowaniem 1 rozwigzywaniem problemow. Jego aktywno$é
podczas zajec jest ograniczona, a poprawne wykonanie zadan wymaga zazwyczaj wsparcia prowadzacego.

2,0 - Student nie osiagnal zalozonych efektéw ksztalcenia. Nie opanowal podstawowych zagadnien, ma
trudnosci z ich zrozumieniem i zastosowaniem. Nie potrafi samodzielnie rozwiazywaé nawet prostych zadan, a
jego udzial w zajeciach nie gwarantuje uzyskania wymaganych kompetencii.

6. Metody prowadzenia zajec:

Metoda zréznicowana: wykltadowa, dyskusyjna, praca w zespotach

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Strelau J., Dolinski, D. (2018). Psychologia|Adams K., Galanes, G.J. (2008). Komunikacja w
akademicka. Tom 2. Podrecznik. Gdansk: GWP grupach. Warszawa: PWN

Mietzel G. (2002). Wprowadzenie do psychologii. | Jakubowska — Winecka, A., Wtodarczyk D. (2007).
Gdansk: GWP Psychologia w praktyce medycznej. Warszawa: PZWL

Konopka M.N., Feleszko W. Matecki L. (2019).
Komunikacja medyczna dla studentéw i lekarzy.
Krakéw: MEDYCYNA PRAKTYCZNA

Hemmings B., Holder T.(2019). Psychologia sportu.
Warszawa: PWN

Behnke M., Chlebosz K., Kaczmarek. M. (2017).




Trening mentalny. Psychologia sportu w praktyce.
Zielonka: Inne Spacery

Sperling A. P. (1998). Psychologia. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i S-ka

Filipiak M., Paluchowski W.J., Zalewski. B.
Tarnowska. M. (2015). Diagnoza psychologiczna:
koncepcje i standardy. Wybrane zagadnienia.
Warszawa: PTP.

Zimbardo P.G., Johnson, R., McCann, V.(2017).
Psychologia kluczowe koncepcje. Tom 2. Motywacja |
uczenie sie Warszawa: PWN

Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K. (2015).
Komunikacja miedzy ludzmi. Warszawa: PWN

Heszen 1. (2019). Psychologia Stresu. Korzystne i
niekorzystne skutki stresu zZyciowego. Warszawa: PWN

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniiszego przykladu)

Godziny na .
realizacje/ SEeny Tl .
Forma aktywnoSci/obciazenie studenta S realizacje/studia
. niestacjonarne
stacjonarne
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wiasna studenta 5
SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

Niniejszy dokument jest wlasnoscig PAM im. Ksigcia Mieszka | i nie moze by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany,
przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposéb. Dokument podlega
ochronie wynikajgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.




